REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1
W LESZNIE

Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej, warunki korzystania z ustug i Swiadczen Funduszu, a takze
osoby, ktorym Zaktad Pracy przyznat prawo korzystania ze swiadczen.

Regulamin zostat opracowany na podstawie art. 8 ust. 1 2, art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia
4.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Dz. U. nr 43 poz. 163, ze zmianami w 1994 r. Dz. U. nr 80 poz. 368 i Dz. U. nr 90 poz.
419), z uwzglednieniem przepiséw:

1. Ustawa z dn. 14.06.1996 (Dz. U. nr 87 poz. 396) - art. 53 ust. 1 2.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 14.03.1994 r.
w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. nr 43
poz. 168 ze zmiang w 1995 ., Dz. U. nr 19 poz. 94).

3. Ustawa z dnia 10.06.1994 r. o zamowieniach publicznych (Dz. U. z 1998 r.
Nr 119 poz. 773) z pozniejszymi zmianami.

4. Zmiany w Kodeksie Pracy z dniem 1 stycznia 2009

Regulamin musi by¢ uzgodniony z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa (art. 27 ust. 112
ustawy z dn. 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych - Dz. U.
nr 43 poz. 163z 1994 r.)
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Rozdziat |

Ogodlne zasady tworzenia i podziatu Funduszu

§1.
Na zaktadowy fundusz Swiadczeh socjalnych sktadajqg sie:

1. Srodki finansowe naliczone i przekazane przez Urzad Miasta Leszna,
w wysokosci:

a) 8 % planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli

b) 37,5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Wptywy okreslone w art. 7 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, a w szczegdlnosci z oprocentowanych pozyczek na cele
mieszkaniowe.

3. Niewykorzystane Srodki finansowe z lat ubiegtych.

4. Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

5. Odsetki od srodkow funduszu.

§2.

1. W ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych tworzy sie:
a) Fundusz socjalny - 70 % funduszu zaktadowego
b) Fundusz mieszkaniowy - 30 % funduszu zaktadowego.
2. Wymieniony wyzej procentowy podziat zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych moze by¢ zmieniony w Rocznym Planie Dochoddéw
i Wydatkéw Funduszu.

§3.

Realizacja $wiadczen z funduszu zaktadowego odbywa sie tylko pod warunkiem
uzyskania lub posiadania srodkéw wymienionych w paragrafie 1.

§4.

Srodkami funduszu $wiadczen socjalnych administruje Dyrektor Szkoty.



§5.

. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu swiadczen socjalnych
stanowia:

a) Roczny Plan Dochodéw i Wydatkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych
opracowany przez Komisje Socjalng Szkoty do konnca miesigca lutego
roku obrachunkowego, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

b) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Swiadczenia przyznaje sie z uwzglednieniem faktycznej sytuacji osoby
uprawnionej, na podstawie odpowiednich dokumentéw.

Rozdziat I

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

§6.

1. Do korzystania ze srodkéw Funduszu Socjalnego uprawnieni sg
pracownicy Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr1 w Lesznie.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy sg
upowaznieni do korzystania ze srodkéw Funduszu.

3. Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne i przysposobione
w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w szkole do czasu zakonczenia
nauki nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

§7.

1. Ze swiadczen z funduszu socjalnego moze skorzystac¢ kazdy pracownik
pracujacy w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Lesznie, ktdrzy posiadajg
uprawnienia do korzystania z minimum 14- dniowego urlopu wypoczynkowego.

2.Preferencje w przyznawaniu swiadczen przystuguja:

- pracownikom o niskich dochodach na osobe w rodzinie
- osobom samotnie wychowujgcym dzieci

- rodzinom wielodzietnym

- osobom majgcym problemy zdrowotne.

- pracownikom w trudnej sytuacji zyciowej



§8.

1. Ze Swiadczen funduszu mieszkaniowego mogg korzystac :
- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i posiadajacy co najmniej trzyletni
okres zatrudnienia w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcgecych nr 1 w Lesznie
- emeryci i rencisci pod warunkiem, ze poreczyciele zatrudnieni sg w ZSO nr 1 na czas
nieokreslony.

§9.

Zakres $wiadczen socjalnych, planuje Komisja Socjalna Szkoty, w rocznym
Planie Dochodéw i Wydatkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat Il
Przeznaczenie funduszu

§10.
. Srodki Funduszu Socjalnego przeznaczone sa;

. Doptaty do wypoczynku pracownika

. Dofinansowanie zakladowych wycieczek krajowych i zagranicznych.

. Dziatalnos¢ kulturalno - o$swiatowa.

. Udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej (zapomogi losowe).

. Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw

. Zakup talonéw uprawniajgcych do zakupu towaru we wskazanej placéwce
handlowe;.

. Pomoc rzeczowa lub finansowg w okresie wzmozonych wydatkéw swigtecznych

. Organizacja spotkan kulturalno- oswiatowych dla pracownikéw i emerytéw
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Il. Podziat Srodkéw

1.Kwota dofinansowania z Funduszu Socjalnego nie jest jednakowg dla kazdego
pracownika , lecz zalezy od jego dochodu wykazanego w oswiadczeniu .
Oswiadczenie pobierane jest raz w roku na podstawie np.PIT-u lub zaswiadczenia o
zarobkach z zaktaddéw pracy. Jesli sytuacja materialna w ciggu roku ulegnie zmianie,
pracownik dostarcza korekte oswiadczenia.

2.0soba, ktora nie spetnia warunkéw w pkt.1 nie otrzyma dofinansowania z funduszu
socjalnego.

2.Dyrektor i cztonkowie komisji majg wglad do danych z oswiadczen pracownikéw .

3.Komisja socjalna lub dyrektor moze zakwestionowa¢ oswiadczenie pracownika.



§11.

Srodki funduszu mieszkaniowego przeznaczone sg na zwrotng lub bezzwrotng pomoc na
cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w umowie.

Pod pojeciem celow mieszkaniowych nalezy rozumieC wytgcznie:

1. Pokrycie czesci kosztow wykupienia lokalu mieszkalnego.

2. Adaptacje pomieszczen na wiasne potrzeby mieszkaniowe.

3. Remont i modernizacje posiadanego lokalu mieszkalnego.

4. Remont i modernizacje wtasnego domu jednorodzinnego.

5. Budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym.

§12.

Srodki z funduszu mieszkaniowego przyznaje sie w formie pozyczek oprocentowanych w
wysokosci 3,2 % od kwoty pozyczki.

§13.

1. W przypadku smierci pozyczkobiorcy, gdy rodzina nie jest w stanie sptaci¢
pozostatego zadtuzenia, niesptacona czes¢ pozyczki moze ulec
umorzeniu.

Rozdziat IV

Ogodlne zasady przyznawania swiadczen.
§14.

1. Swiadczenia socjalne wymienione w regulaminie nie majg charakteru
Swiadczen naleznych i przyznawane sg w ramach srodkéw posiadanych
na konkretny cel socjalny. Priorytety w przyznawaniu swiadczen oraz
wysokosc¢ doptaty z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Osoba ubiegajgca sie o0 przyznanie Swiadczenia socjalnego jest
obowigzana ztozy¢ w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach-
regulaminu wniosek o przyznanie $wiadczenia z opisaniem
sytuaciji zyciowej oraz z wyliczong wysokoscig dochodu na osobe w
rodzinie. W przypadkach uzasadnionych szczego6lng sytuacjg zyciowg

osoby uprawnionej dyrektor szkoty moze w uzgodnieniu z komisjg
socjalng przyznac¢ swiadczenie na warunkach korzystniejszych niz
przewiduje regulamin. Zatatwione odmownie wnioski nie wymagajg
uzasadnienia, a postanowienia administratora odmawiajgce doptaty jest



3.

4.

1.

ostateczne.

Kwote swiadczenia i zroznicowanie wysokosci kazdorazowo ustala Dyrektor

w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

Swiadczenia moga byé przyznawane w innej formie np. bony, zakup rzeczowy.

Rozdziat V

Warunki korzystania i kryteria przyznawania srodkow
funduszu na cele mieszkaniowe.

§15.

Ze $wiadczen funduszu mieszkaniowego mozna skorzysta¢ pod
warunkiem: statego zatrudnienia i posiadania co najmniej trzyletniego
okresu nieprzerwanej pracy w ZSO nr 1 w Lesznie .

§16.

Pomoc z funduszu mieszkaniowego moze by¢ udzielona:

1.
2.
3.

Jednorazowo na wykup lub budowe.
Nie czesciej niz co 3 lata na cele wskazane w rozd .III §12.
W trudnych sytuacjach zyciowych mozna uzyskac pozyczke uzupetniajgca.

§17.

. Wnioski wedtug zatgczonego wzoru powinny zawiera¢ petng informacje

umozliwiajgcy ich rozpatrzenie oraz kosztorys remontu lub inne dokumenty zazgdane
przez Dyrektora szkoty lub Komisje.

§18.

. Udzielenie pomocy z funduszu mieszkaniowego nastepuje na podstawie

pisemnej umowy, sporzadzonej w 3 egzemplarzach, podpisanej przez
Dyrektora Szkoty i pozyczkobiorce.

. Dla waznosci umowy potrzebne jest porecznie pozyczki przez dwdch

pracownikow ZSO nr 1 w Lesznie zatrudnionych na czas
nieokreslony, w petnym wymiarze czasu.

. Fakt poreczenia pozyczki i autentycznosci podpiséw poreczycieli

stwierdza Dyrektor Szkoty na egzemplarzach umowy witasnorecznym
podpisem i pieczecig szkoty.



§19.

1. W umowie pozyczki okresla sie jej wysokos¢, nalezne odsetki oraz sptaty.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Pozyczki z funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe przekazywane sg na
wskazane konto.

Rozdziat VI

Zasady sptacania pozyczek
§20.

1. Sptata pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe rozpoczyna sie z
uptywem 3 miesiecy od daty jej otrzymania.

§21.

1. Okres sptaty pozyczki udzielonej na remont lub modernizacje nie moze
przekroczyc:
a) domu jednorodzinnego - 5 lat
b) lokalu mieszkalnego - 5 lat
c) wszystkie pozostate pozyczki mieszkalne - 5 lat

§22.

1. Wszystkie raty pozyczek podlegajg zgodnie z umowg spfacie poprzez ich
potrgcenie z listy ptac.

2. Pozyczkobiorca moze dokonac¢ wczesniejszej wptaty rat bezposrednio
do Kasy Szkoty (na konto).

§23.

1. Nie zwrdocenie kwoty pozyczki i naleznych odsetek umowy w terminie
wskazanym w wezwaniu, skutkuje naliczeniem odsetek ustawowych.



Rozdziat VI

Zasady i tryb powolywania Komisji Socjalne;.
§24.

. W celu wiasciwego wykorzystania srodkéw funduszu zaktadowego tworzy

sie Komisje Socjalng Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lesznie.

. Komisje tworza;:

a) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole

b) przedstawicielu Dyrekcji

Cc) przedstawicielu administracji i obstugi

. Komisja Socjalna wytania sposrdd siebie przewodniczacego i sekretarza

i podaje swoj sktad do wiadomosci wszystkich pracownikow szkoty poprzez

ogtoszenie (pokdj nauczycielki, tablica informacyjna).

. Komisja Socjalna posiada nastepujace kompetencije:

a) opracowuje Roczny Plan Dochodéw i Wydatkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych i przedstawia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia,

b) organizuje udziat pracownikéw szkoty w zyciu kulturalnym, turystycznym
oraz w imprezach ogolnoszkolnych

c) opiniuje wnioski o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej w okresie wzmozonych
wydatkow Swigtecznych

d) opiniuje wnioski 0 pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego.

. Komisja Socjalna prowadzi dokumentacje.

a) Ksiega protokotow Komisji Socjalne;j

b) Ewidencje wnioskdéw i udzielonej pomocy z Zakladowego Funduszu
Swiadczen socjalnych.

. Komisje Socjalng obowigzuje tajemnica posiadanych informacji o sytuaciji

zyciowej wnioskodawcow.

. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata od daty jej powotania

§25.

. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu swiadczen socjalnych

stanowia:

a) Roczny plan Dochodéw i Wydatkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych
opracowany przez Komisje Socjalng szkoty do konca miesigca lutego
roku obrachunkowego zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

b) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Swiadczenia przyznaje sie z uwzglednieniem faktycznej sytuacji osoby

uprawnionej, na podstawie odpowiednich dokumentéw.



Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe
§26.

Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej Szkoty zwotuje Dyrektor Szkoty po ustaleniu
przedstawicieli powofanych na podstawie paragrafu 5 ust. 1i 2
REGULAMINU.

§27.

Postanowienia Regulaminu zmienia Dyrektor Szkoty na wniosek
Komisji Socjalnej Szkoty.

§28.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Dyrektora
Zespotu Szkdét Ogoélnoksztatcgecych nr 1 w Lesznie .

§ 29.

Zatgcznikami do Regulaminu sa:

. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku

. Wniosek o przydzielenie pozyczki mieszkaniowe;.

. Umowa pozyczki mieszkaniowe;.

. Oswiadczenie o korzystaniu ze swiadczen ogoélnych przez cztonkéw
rodziny pracownika wytgcznie w jednym zaktadzie pracy.

. Druk poreczenia pozyczki.

. Oswiadczenie o dochodach za dany okres
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